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Este texto de apoio a formacdo em curso, através dos Centros de Formagdo de Associacbes de
Escolas (CFAE) no ambito do Projeto de Monitorizagdo, Acompanhamento e Investiga¢cdo em
Avaliagdo Pedagdgica (Projeto MAIA), tem como principal propdsito contribuir para que a definicdo
de critérios e dos respetivos niveis de consecuc¢do ou de desempenho possam integrar as praticas

de ensino e de avaliacdo pedagdgica no contexto das escolas e das salas de aula.

Importa referir que a insercdo pedagdgica dos critérios nos processos de educagdo e formagdo tem
de ter em conta perspetivas de avaliacdo e ensino, consentaneas com aideia de que estes processos
tém de ser concebidos e organizados para apoiar as aprendizagens dos alunos. Por isso, hd uma
diversidade de assuntos que é necessario estudar, refletir e discutir. Assim, este texto foi dividido

nas seguintes partes principais:

e Acerca da Avaliacdo Pedagdgica

e Acerca da Utilizacdo dos Dados da Avaliagdo Formativa (AF) ou Avaliagdo para as
Aprendizagens (ApA)

e Avaliagbes de Referéncia Normativa e AvaliacGes de Referéncia Criterial

e Para uma Insercdo Pedagdgica dos Critérios de Avaliacdao

e Conclusdo

No final, inclui-se ainda uma lista das referéncias utilizada na produgdo deste texto.
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Acerca da Avaliagao Pedagogica

O conceito de avaliagdo pedagdgica deve ser discutido e compreendido por todos os intervenientes
na educacdo e na formacdo dos alunos. Trata-se de um conceito bastante abrangente que procura
integrar uma diversidade de conceitos e perspetivas que se vém considerando ao longo das ultimas
décadas e que estdo muito associados a emergéncia e ao desenvolvimento de novas ideias sobre
as aprendizagens e a sua construcdo (e.g., perspetivas cognitivistas e construtivistas, perspetivas
socioculturais, perspetivas da teoria da atividade), sobre a avaliagdo (e.g., perspetivas baseadas na
avaliacao formativa e na distribuicao de feedback, perspetivas baseadas na integracdo do ensino,
da avaliacdo e das aprendizagens) e sobre o ensino (e.g., perspetivas baseadas na resolucdo de

problemas, perspetivas baseadas em projetos).

Nestes termos, a avaliacdo pedagdgica inclui uma diversidade de principios e pressupostos que, no
fundo e no seu conjunto, consubstanciam uma op¢do pedagdgica cujo propdsito é melhorar as
aprendizagens de todos os alunos ou, se quisermos, contribuir para que todos os alunos possam
aprender o que esta previsto no curriculo nacional. Pode comecar por dizer-se que, quando falamos
de avaliacdo pedagdgica estamos a referir-nos a avaliacdo que é da integral responsabilidade dos
docentes e das escolas, ou seja, a avaliagdo interna. Assim, pressupde-se que nos estaremos a
referir quer a Avaliagdo para as Aprendizagens (para muitos autores também designada Avaliagdo
Formativa), quer a Avalia¢do das Aprendizagens (para muitos autores também designada Avaliagdo
Sumativa). Além do mais, considera-se como principio fundamental que estas duas abordagens de
avaliagdo, apesar das suas 6bvias diferengas, devem contribuir para apoiar as aprendizagens e o
ensino. Ou seja, tal como se discutiu nas Folhas sobre Avaliagdo Formativa e Sumativa (Fernandes,
2019a, 2019b) e no Texto de Apoio (Fernandes, 2019c), ambas devem ajudar a melhorar as
aprendizagens de todos os alunos. Importa, por isso, compreender bem o que é necessario fazer
em cada caso, para que este propdsito possa ser efetivamente concretizado. Para tal, interessa ler
e refletir acerca deste assunto nas referéncias acima indicadas e/ou noutras que sdo facilmente

acessiveis (e.g., Ferreira & Neves, 2015; Looney, 2011; Santos, 2016, 2019).
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Outro importante principio da avaliacdo pedagdgica tem a ver com a integracao do ensino, da
avaliacdo e das aprendizagens que, invariavelmente, se pée em prdtica através da utilizacdo de
tarefas ou propostas de trabalho que permitam ensinar, aprender e avaliar. Por outro lado, é
igualmente importante ter em conta que a avaliagao pedagdgica pressupoe dinamicas de avaliacao,
de ensino e de trabalho diversificadas. Isto significa, por exemplo, que no processo de avaliagao se
deve recorrer a uma diversidade de processos de recolha de informacdo, assim como a dindmicas
de autoavaliacdo, coavaliacdo e avaliacdo entre pares e que o ensino se deve desenvolver tendo

em conta diferentes estruturas e organizacdes pedagdgicas das aulas.

Em suma, a avaliagdo pedagdgica é uma opcao que tem realmente implicagdes significativas na
forma como se organiza e desenvolve o trabalho escolar, destacando, a titulo de exemplo, acGes

como:

e avaliar para apoiar e melhorar o ensino e as aprendizagens;

e utilizar a avaliacdo formativa para distribuir feedback de elevada qualidade a
todos os alunos;

e utilizar a avaliagdo sumativa para fazer balancgos e pontos de situagdo acerca do
que os alunos sabem e s3do capazes de fazer, dando-lhe uma utilizagdo
formativa (distribuindo apenas feedback) ou mobilizando os seus resultados
para efeitos da atribuicdao de uma classificagao;

e integrar os processos de ensino, de avaliacdo e de aprendizagem;

e envolver os alunos tao ativamente quanto possivel nos processos de avaliagao,
de ensino e de aprendizagem;

e conceber um sistema de avalia¢Go, definindo os seus principais contornos e
principios.

e conceber um sistema de classificacdo, definindo as suas carateristicas e
principios.

e diversificar os processos de recolha de informacdo acerca do que os alunos

sabem e sdo capazes de fazer;
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e definir critérios de avaliacdo e os respetivos niveis de consecuc¢do ou de
desempenho;

e simplificar, tanto quanto possivel, os procedimentos conducentes a avaliacao
para as e das aprendizagens.

e desenvolver uma avaliacdo transparente, isto é, uma avaliacdo cujos
procedimentos sejam tornados publicos junto dos principais interessados (e.g.

pais, alunos, docentes).

Trata-se efetivamente de uma lista de principios pedagdgicos que consubstanciam uma op¢do de
fundo, isto é, com fundamentos numa diversidade de disciplinas, tais como a filosofia, a pedagogia,

a sociologia e a didatica.

MAIA
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Acerca da Utilizagcdao dos Dados da Avaliagdo Formativa (AF) ou
Avaliagdo para as Aprendizagens (ApA)

Antes de prosseguir, volto a uma questdao que merece ser refletida e pensada, pois interessa
compreender bem acerca do que estamos a falar quando dizemos que estamos a fazer Avalia¢édo
para as Aprendizagens (ApA) ou AvaliagGo Formativa (AF). De uma forma muito simples, dir-se-a
que fazemos ApA (ou AF) para distribuir feedback de qualidade aos alunos, isto é, um feedback que
os torne conscientes acerca do que tém de aprender, da situagdo em que se encontram e dos
esforcos que tém de fazer para alcangarem os objetivos de aprendizagem. E é muito importante
que se compreenda que para fazermos ApA (ou AF) ndo necessitamos de nenhum aparato

pedagdgico especial ou de qualquer tipo de condi¢cbes também especiais.

O que é verdadeiramente necessario, é que haja interacao social, ou seja, que professores e alunos
possam comunicar acerca do trabalho que estd a ser desenvolvido. Invariavelmente, os professores
fazem perguntas aos alunos, que permitem recolher informagdo acerca do seu estado e, em
conformidade, distribuem o respetivo feedback com carateristicas, tais como as que acima se

enunciaram.

A ApA (ou AF) ndo se deve desenvolver para recolher informagdes destinadas a classificar os alunos.
O seu propésito é distribuir feedback para que os alunos regulem e autorregulem as suas

aprendizagens e também recolher informagdo que permita regular o ensino.

Repare-se que é facilmente compreensivel que os dados obtidos através da Avalia¢do das
Aprendizagens (AdA) ou Avaliagdo Sumativa (AS) possam ser utilizados com fins formativos, sendo
que tal devera ocorrer algumas vezes ao longo do ano letivo. Porém, utilizar os dados da ApA (ou
AF) para fins sumativos (classificativos) coloca problemas varios, tendo em conta a sua natureza e
a sua inser¢do nos processos pedagoégicos. Na verdade, a ApA (ou AF), ainda que tenha
naturalmente em conta os objetivos de aprendizagem a alcancar pelos alunos, é uma avaliagdo de
proximidade, do dia a dia, uma avaliacdao que, muitas vezes, tem de ser utilizada em situacdes
imprevisiveis (e.g., alunos ndo dominarem conceitos lecionados em anos anteriores). Isto significa
que a informacgdo recolhida através da ApA (ou AF) tem de ser utilizada para apoiar os alunos a

aprender através da distribuicdo de feedback, por vezes assuntos que ja deveriam ter sido
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aprendidos antes, e nunca para os penalizar. Isto ndo significa que a ApA (ou AF) ndo permita
recolher informacao de qualidade acerca do que os alunos sabem e sdo capazes de fazer. Mas é
importante que se discuta e que se compreenda que a AdA (ou AS) ndo é uma espécie de somatdrio
de avaliagbes formativas. As ApA (ou AF) devem permitir o aproveitamento dos erros e das falhas
dos alunos como meios privilegiados para distribuir feedback, que contribua para que as
dificuldades possam ser superadas. Ou seja, o que mais importa saber acerca dos dados obtidos
através das ApA (ou AF) é compreender se os alunos aprenderam, como é que ultrapassaram as
dificuldades, que motivos poderdo explicar o facto de, eventualmente, ndo terem aprendido e o
que foi efetivamente feito para que assim nao tivesse sido. As AS (ou AdA), através das quais se
recolhe informacdo bem mais sistematica e deliberada relativamente aos objetivos de
aprendizagem, produzem resultados que devem ser mobilizados para efeitos da atribuicdo de

classificagdes.

Finalmente, recorde-se aqui a natureza complementar da AdA (ou AS) e da ApA (ou AF). Podendo
ambas ser de referéncia criterial, mais sentido parece fazer essa complementaridade destas duas
modalidades de avaliagdo. Seguidamente discute-se a relevancia da compreensdo das referéncias

da avalia¢do para efeitos da organizagao e desenvolvimento do trabalho pedagégico.
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Avaliagoes de Referéncia Normativa e Avaliagdes de Referéncia
Criterial

Quando estamos perante os resultados de um qualquer processo de recolha de informacao
avaliativa, poderemos interpreta-los tendo como referéncia uma norma, muitas vezes a média de
um dado grupo. Nestas circunstancias, diz-se que a avaliacdo é de referéncia a norma ou de
referéncia normativa que, no essencial, consiste numa visdo, bastante generalizada, de que a
avaliagdo se destina a selecionar e a hierarquizar os alunos. Neste sentido, os resultados ou a
classificagdo de um dado aluno sdo comparados com os do grupo em que estd inserido,
normalmente através da respetiva média. Repare-se que, neste caso, os alunos ndo controlam
verdadeiramente o seu posicionamento numa dada escala ou hierarquia. Se, numa escala de 0 a
20, um aluno obteve a classificacdo de 14, este pode ndo ser um bom resultado se a média do grupo
for, por exemplo, 17. De igual modo, uma classificacdo de oito pode ndo ser um mau resultado se
a média for, por exemplo, seis. Nas avaliacGes de referéncia normativa, sublinha-se a comparacao
entre os resultados dos alunos e a hierarquizacdo através do seu posicionamento numa escala. Esta
€ uma visdo que faz parte da cultura dominante de avaliagdo, estando profundamente enraizada
na maioria dos sistemas escolares e que se traduz na primazia que é dada a medida, as classifica¢bes

e a selegao.

Como parece 6bvio, a certificacdo dos alunos através da atribuicdo de classificacGes e os sistemas
de acesso ao ensino superior sdo exemplos de procedimentos adotados pelas sociedades, que em
muito contribuem para que a nota acabe por ser o elemento mais importante, ainda que ndo se
possa garantir que a uma dada nota correspondam aprendizagens ou competéncias efetivamente

desenvolvidas.
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Noutra perspetiva, os resultados de um dado aluno podem ser comparados, ndo com uma norma,
ndo com os resultados dos outros alunos, mas com um ou mais critérios previamente definidos.
Afirma-se, entdo, que estamos perante uma avaliacdo referida a critérios ou de referéncia criterial.
Assim, numa perspetiva contemporadnea (a visdo criterial da avaliacdo evoluiu sensivelmente nos
ultimos 50 anos) a formagdo dos alunos, a qualidade e a profundidade das aprendizagens e a
utilizacdo formativa dos critérios, estdo no centro das preocupagdes da conceitualizagdo da
avaliacdo de referéncia criterial. Nestas condicdes, é natural que, no ambito desta perspetiva,
muitos mais alunos possam evoluir positivamente nas suas aprendizagens, do que os alunos que
estdo em ambientes de avaliagdo marcados quase exclusivamente pela avaliacdo de referéncia

normativa.

Pensemos apenas nas 6bvias potencialidades dos critérios na formulagdo de feedback de elevada
qualidade e no envolvimento dos alunos na sua prépria avaliacdo, para compreendermos a

diferenca substantiva dos efeitos de cada uma das perspetivas.

Os critérios, como interpretagdes refletidas do curriculo, constituem uma relevante referéncia para
aprender, para ensinar, para avaliar e para classificar e, nesse sentido, devem constituir um
importante meio para organizar o trabalho pedagdgico a todos os niveis. Desde a organizacdo e
funcionamento pedagdgico das salas de aula, a sele¢ao de proposta de trabalho que se devem
sugerir aos alunos, passando naturalmente pela definicdo de um sistema de avaliagdo orientado

para apoiar as aprendizagens.

O Quadro 1 foi inspirado e elaborado a partir de uma sintese realizada por Ferraz et al. (1994) e
sistematiza carateristicas importantes da avaliagdo criterial e da avaliagdo normativa, facilitando a

comparag¢do entre ambas.
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Avaliagao Criterial

Sdao definidos critérios que constituem um
referencial acerca do que é relevante avaliar e
aprender. As aprendizagens (conhecimentos,
capacidades e atitudes) e competéncias dos
alunos sdo analisadas (comparadas) a partir dos
critérios que, por sua vez, tém em conta os
objetivos que se inferem do curriculo (e.g., AE,
PASEO).

trabalha-se para que os alunos se tornem

Na avaliagdo de referéncia criterial
conscientes do que é importante aprender, da
situagdo em que se encontram em relagdo aos
objetivos de aprendizagem e dos esforgos que
tém de fazer para os alcangar.

Propdsito Principal

Desenvolver as aprendizagens e competéncias
dos alunos através de um processo dindmico de
interagdo social em que os critérios constituem
uma fonte de informacdo relevante para orientar
as aprendizagens e o ensino. Consequentemente,
o feedback, a autoavaliacdo e a avaliagdo em geral
utilizam-se para regular as aprendizagens e o
ensino. Logo, cré-se que que a comparag¢do das
aprendizagens dos alunos com os critérios é um
meio pedagogico relevante para que todos os
alunos possam aprender.

Utilizacao da Informagao Avaliativa

Essencialmente formativa, tendo em vista apoiar
o desenvolvimento das aprendizagens por parte
de todos os alunos, utilizando uma diversidade de
estratégias e meios pedagdgicos de apoio.

Implicagdes

Todos os alunos melhoram significativamente as
suas aprendizagens. Em particular, os alunos
referidos como tendo mais dificuldades. Os
alunos, ao compararem as suas aprendizagens
com os critérios definidos, ficam melhor
informados e tém melhores condi¢Ges para

progredir.
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Avaliagdao Normativa

S3o definidas normas, em geral uma média, com
as quais as aprendizagens e competéncias dos
alunos sdao comparadas. A referéncia normativa
baseia-se na atribuicdo de classificagdes para
comparar os alunos entre si. Na avaliagdo de
referéncia normativa o trabalho nas salas de aula
é essencialmente orientado para a atribuicdo de
classificagGes e para comparar as aprendizagens e
competéncias de cada aluno com todos os outros
e, em particular, com a norma que se definiu.

Propésito Principal

Selecionar os alunos através das classificagOes
atribuidas que, assim, constituem o centro da
atividade e das preocupagdes de alunos e
professores. Forte énfase na perspetiva de que
avaliar é medir para que se possa hierarquizar os
alunos. Logo, cré-se que a regulagdo das
aprendizagens e do ensino se faz através de
instrumentos  que medem objetiva e
rigorosamente o que os alunos sabem e sdo

capazes de fazer num dado momento.

Utilizagdo da Informacgao Avaliativa

Essencialmente classificativa, tendo em vista a
identificacdo dos alunos que necessitam de
medidas de apoio que, normalmente, constituem
uma emulacdo do que usualmente se faz nas
aulas.

Implicagdes

Tendéncia para que se acentuem as diferengas
entre as aprendizagens dos alunos e para se

N

verificarem os fendmenos associados a
competicdo. A comparagdo dos resultados e das
notas entre os alunos parece ndo favorecer a
criacdo de ambientes pedagdgicos que favorecam

as aprendizagens de todos.

Quadro 1. Sintese de carateristicas da avaliagéio normativa e da avaliagdo criterial.
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Uma andlise cuidada do Quadro 1 permite verificar que a Avaliagdo Normativa e a Avaliacdo
Criterial tém fundamentos bastante distintos, parecendo ébvio que as suas énfases no dominio
pedagdgico pdem em destaque a procura, no primeiro caso, de medidas supostamente objetivas,
traduzidas em classificagdes, que traduzam o que os alunos sabem e sdo capazes de fazer e, no
segundo caso, a utilizacdo de critérios através dos quais professores e alunos possam melhorar o
ensino e as aprendizagens, respetivamente. Ou seja, no primeiro caso a principal preocupacgdo é
medir para selecionar, enquanto no segundo a preocupacao é avaliar para que os alunos aprendam.
Tem de referir-se que, estas duas perspetivas convivem nos sistemas escolares e que muito ha
ainda a fazer para que se construa uma complementaridade, que ndo pode deixar de ter em conta
que as aprendizagens de todos os alunos devem estar no cerne dos esforcos e preocupacdes de

todos os intervenientes. E uma questdo ética da maior relevancia que n3o pode ser ignorada.

12
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Para uma Inser¢ao pedagdgica dos Critérios de Avaliacao

E comum ouvir quem se questione acerca da necessidade de se definirem critérios, se ja temos as
Aprendizagens Essenciais (AE) e o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria (PASEO),
entre outros elementos de natureza curricular existentes no pais. Esta questdo parece indiciar uma

confusdo entre curriculo e critérios.

Na verdade, os critérios ndo sdo o curriculo e vice-versa! Os critérios sdo, num certo sentido,
interpretagdes, que se pretendem inteligentes, do curriculo. Ou seja, é através dos critérios que se
define uma espécie de referencial, que nos diz o que é importante avaliar e, consequentemente, o
que é importante aprender. Entenda-se que, quando aqui se diz o que é importante avaliar,
pretende-se chamar a atengdo para as aprendizagens (conhecimentos, capacidades, atitudes) e
competéncias acerca das quais é realmente importante recolher informagdo sobre o que os alunos

sabem e s3ao capazes de fazer.

Como sabemos, essa informagdo pode ser utilizada para dar feedback, quer através da AdA (ou AS),
quer através da ApA (ou AF), ou para atribuir classificagdes, neste caso através, exclusivamente, da
AdA (ou AS). De forma mais simples pode afirmar-se que, no fundo, os critérios traduzem o que se
considera ser importante avaliar nos processos de aprendizagem. Nestas condi¢des, dir-se-a que os
critérios serao tanto mais adequadamente formulados e definidos, quanto melhor forem discutidos
pelos respetivos intervenientes. Por isso se afirma que, os critérios de avaliagdo sdo uma construcdo
social que se baseia na analise cuidada de diferentes elementos do curriculo, tais como as AE e o
PASEO, e dos contextos concretos em que os professores e as escolas se inserem. Na realidade,
como construgdo social, os critérios definem o modo como cada escola se apropria do curriculo
prescrito, para o adequar ao seu projeto educativo. Neste sentido, parece dbvio que a defini¢cdo de
critérios terd em conta as op¢bes pedagdgicas e outras definidas pelo agrupamento/escola ndo
agrupada, nomeadamente no que se refere a perspetivas interdisciplinares e aprendizagens e

competéncias transversais a desenvolver pelos alunos.
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Aparentemente, a confusdo entre critérios e curriculo ou algum, ou alguns, dos seus elementos,
tem dado origem a producdo nos Agrupamentos/Escolas ndo Agrupadas de uma espécie de grelhas
ou quadros, normalmente intitulados Critérios de Avaliagdo do Agrupamento X, que, quando
analisados, nos revelam as AE e/ou o PASEO, mas raramente os critérios de avaliagdo. Além disso,
incluem uma diversidade de informagdo em que nem sempre é clara a distingcdo entre classificacdo
e avaliacdo. Um sistema de classificacGo, para além de outros elementos, normalmente, deve
incluir um algoritmo ou um procedimento aritmético que permite determinar as classificacdes dos
alunos. Por vezes, este procedimento é feito a partir de ponderagdes atribuidas aos processos de
recolha de informacdo utilizados. Invariavelmente é atribuida uma ponderacdo bem mais
significativa aos testes do que aos restantes meios de recolha de informacao, tais como relatérios
e trabalhos de natureza diversa. Uma questdao que devera ser bem analisada é a de saber se as
ponderagdes devem ser atribuidas aos diferentes processos de recolha de informagdo utilizados,
aos dominios do curriculo ou a uma qualquer combinacdo entre estas duas possibilidades.
Consequentemente, ainda que a classificagdo seja um processo algoritmico, a verdade é que as
opgOes que se tomarem tém, obviamente, diferentes consequéncias, nomeadamente na vida
académica dos alunos. Um sistema de avaliacGo, por seu lado, tem um cunho claramente
pedagdgico, jd que a avaliagdo é um processo eminentemente pedagogico primordialmente
orientado para apoiar o ensino e as aprendizagens e ndo essencialmente orientado para atribuir
classificagOes. Dir-se-a que, através da avaliagdo como processo pedagoégico, se podem organizar
formas de recolha de informacéao, que permitem classificar o que os alunos sabem e sdo capazes
de fazer. Estes sdo principios que, além de outros, devem ser definidos com clareza para que todos
os intervenientes os compreendam. Além disso, é necessario definir quando, para qué, porqué e
como se vado utilizar as modalidades de avaliagdo (e.g., ApA (ou AF) e AdA (ou AS)) previstas no
curriculo. Em suma, torna-se necessario caraterizar bem a natureza da avaliagdo que vai prevalecer
no Agrupamento/Escola ndo Agrupada e, naturalmente, as respetivas implicacdes pedagodgicas, tal

como mais acima se exemplificou.

Voltando a referida confusdo entre curriculo e critérios, convém referir que o Curriculo tem a ver
com uma opgao politica, é Politica como muitas vezes se refere, enquanto os Critérios sao
Pedagogia, no sentido em que a sua definicdo tem subjacente uma certa organiza¢cdao e um certo
funcionamento pedagdgico das escolas e das salas de aula. Mas, obviamente, os critérios também

tém subjacentes crencas, ideologias e concec¢des que tém relagdes com as politicas.
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A definicdo de critérios de avaliacdo que, em cada escola, deve estar sustentada no seu projeto
educativo e na respetiva politica curricular, tera sempre implicita uma certa visdo de escola, de
educacao, de ensino, de avaliacdo e de aprendizagem. Isto, obviamente, pressupde que sao tidos

em conta os elementos constantes no curriculo nacional (e.g., AE, PASEO).

Logo, pode eventualmente pensar-se que os critérios de avaliacdo sao critérios de classificacao, tal
como também se pensa que avaliar é classificar ou medir. Ou seja, estas questdes tém de ser bem
pensadas e bem refletidas, sob pena de se poderem estar a definir critérios que sao utilizados para
classificar, em vez de serem utilizados para distribuir feedback. A definicao de critérios pode ter um
papel determinante na melhoria do ensino e das aprendizagens, se estiver enquadrada na avaliacao
pedagdgica, tal como acima se caraterizou. Em suma, os critérios deverao ter, essencialmente, uma
utilizacdo formativa e, nesse sentido, permitirem que se distribua feedback de elevada qualidade,
gue os alunos regulem e autorregulem as suas aprendizagens e que os professores avaliem e

ensinem com mais rigor e profundidade.

A questdo da confusdo entre critérios e curriculo deve ser objeto de uma cuidadosa reflexao, pois
o que precisa de ser definido, e bem definido, em cada instituicdo sdo os referidos critérios de
avaliagdo e ndo as AE ou o PASEQ, pois estes elementos curriculares ja estdao definidos e, em
principio, a sua transcricdo para quaisquer grelhas ou quadros ndo parece trazer qualquer
vantagem ou utilidade. Na verdade, pode contribuir para que tais grelhas ou quadros se tornem
confusos, de leitura dificil ou mesmo incompreensiveis. No fundo, tal transcricgdo é uma dbvia
redundancia. Isto ndo significa que ndo devam ser tomados em muito boa conta. Significa apenas
qgue é necessario pensar acerca das formas mais adequadas que se devem utilizar para produzir
esse tipo de documentos que, acima de tudo, tém de ter relevancia pedagdgica e,
simultaneamente, ser de facil leitura e Uteis para os professores, para os alunos, para os pais e
outros intervenientes que se considerem relevantes. Se ndo forem Uteis para um qualquer grupo
de intervenientes, entdo terdo de ser revistos. Um documento que, a partir do curriculo, define os
critérios de avaliagdo relativamente a aprendizagens e competéncias de natureza especifica ou
transversal, um sistema de avalia¢do, incluindo naturalmente os seus principios, carateristicas e
insercdo pedagdgica, e um sistema de classificacdo que inclua a definicdo dos procedimentos a
utilizar na atribuicdo de classificacOes, tem de ser necessariamente claro para que todos o possam

compreender e utilizar. Logo, globalmente considerado, tal documento tem de ser simples, tem de
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integrar e ndao atomizar o que se considera relevante. Por exemplo e tal como nos é dito por
Brookhart (2013), os critérios devem ser em nimero reduzido e cada um deles pode e deve integrar
varias AE e, obviamente, ser consistente com um ou mais elementos do PASEO. A ideia nunca
devera ser a de, a partir de uma dada AE, definir varios critérios, pois isso, inevitavelmente,
inviabiliza a sua compreensdo, a sua utilidade pratica e o seu real valor pedagdgico. Assim, é
necessario produzir um documento eminentemente pedagdgico que tem de contribuir para
ensinar, avaliar e aprender melhor. Sera possivel priorizar a avaliagdo e as aprendizagens e,
inclusivamente, criar condi¢cOes para classificar melhor. Ndao é um documento de natureza

administrativa, ainda que também |he possam querer dar essa utilizacdo.
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Conclusao

Estamos, assim, perante o desafio de definir critérios que possam ser inseridos na avaliacao
pedagdgica e, nesse sentido, que tenham uma utilizacdo formativa que permita a distribuicao de
feedback de elevada qualidade, para apoiar os esforcos de aprendizagem que os alunos devem
desenvolver. Refira-se, no entanto, que a cada um dos niveis de consecucdao dos critérios
correspondem mencdes classificativas (niveis de desempenho, normas ou padrdes) que, nos casos
das AdA (ou AS), podem ser utilizadas para classificar. Mas, como se vem insistindo, a énfase do
trabalho no dominio da avaliagdo devera estar na utilizacdo da ApA (ou AF) para apoiar o ensino e
as aprendizagens. Esse é, a muitos titulos o desafio mais fundamental a enfrentar nos préximos
tempos. No ambito dos Projetos de Interven¢do previstos para o desenvolvimento das oficinas de
formacado do Projeto MAIA pode, naturalmente, enfrentar-se este desafio, para que se possa refletir
e pensar sobre as suas diferentes implicacGes pedagdgicas, nomeadamente ao nivel das praticas

de ensino e de avaliacdo e das aprendizagens dos alunos.
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