de Ercatas
Dr. dalie Marting L \J

& »
% 5N = ket
G (S?; ; éiic FORMACAO

PELA ESCOLA

REGULAMENTO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO DO
DIRETOR DO CENTRO DE FORMACAO DA ASSOCIACAO DE ESCOLAS DO ALTO
TAMEGA E BARROSO
O presente normativo destina-se a regulamentar o procedimento concursal para o recrutamento do
Diretor(a) do Cento de Formagdo da Associagdo do Alto Tamega e Barroso (CFAEATB) de acordo

com o artigo 19.°, do Decreto-Lei n.° 127/2015, de 7 de julho.

A abertura do processo de candidatura ao cargo de Diretor do Centro de Formagfio para o

quadriénio de 2021/2025 ser4 devidamente publicitada, em local apropriado, nas escolas associadas,

na pagina web de todas as escolas associadas, por aviso publicado na 2.2 série do Diario da

Republica e por divulgagdo em 6rgo de imprensa de expansio nacional, através de antncio que

contenha referéncia ao Didrio da Republica em que o referido aviso se encontra publicado.

1. Podem ser opositores ao procedimento concursal os docentes integrados na carreira que retinam,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

a. Se encontrem posicionados no 4.° escaldo ou superior da carreira docente;
b. Experiéncia de coordenagfio ou supervisdo pedagdgica num minimo de quatro anos;
c. Experiéncia na formagéo de docentes.

2. E fator preferencial ser detentor do grau de doutor, mestre ou deter formagdo especializada
numa das seguintes areas: gestfo da formagdo, supervisdo pedagdgica, formaggo de formadores,
administracio escolar e gestio.

3. Do processo de apresentac¢éo de candidatura devera constar:

a. Requerimento dirigido 4 Comissdo Pedagégica do Centro de Formagio de Associagio
de Escolas do Alto Tamega e Barroso;

O Curriculum vitae do candidato, acompanhado dos documentos comprovativos;

Projeto de agéio para o centro de formagio;

Fotocopia autenticada do registo biografico;

Declaragdo autenticada pelo servigo de origem, onde conste o vinculo, a categoria € o

tempo de servigo.

3.1. O Curriculum Vitae indicado em 3.b) devera especificar os aspetos relevantes para o cargo a

que se candidata, ser datado e assinado e estar acompanhado de prova documental das

informagdes declaradas, ou disponiveis nos servigos administrativos da escola de origem do
candidato.

3.2. O Projeto de A¢do a desenvolver no dmbito do CFAEATB, indicado em 3.c) deve identificar
eventuais problemas, elencar as estratégias a implementar e definir os objetivos que o candidato
se propde atingir no seu mandato. Este documento deverd ter, no méximo, cinco paginas,
redigido em letra Times New Roman, tamanho 12, espagamento 1,5, margem normal 2,5 cm.

4. As candidaturas deverdo ser apresentadas ou enviadas, nos 10 dias tteis seguintes & publicagio
do aviso de abertura do concurso em Didrio da Republica, para os servigos administrativos da
escola sede do Agrupamento de Escolas Dr. Jilio Martins, durante o periodo de funcionamento
dos mesmos, entre as 9:00 h e as 12.00 h ou entre 14.00 h e as 16:30 h.

5. A abertura de concurso € precedida de reunidio do Conselho de Diretores da Comissdo
Pedagdgica do CFAEATB para definicdo do aviso de abertura € do regulamento do
procedimento concursal.

a. O Juri deste concurso ¢ constituido por todos os diretores ndo opositores;

b. Os membros do jri sobre os quais recaia pedido de escusa ou reconhecida a
procedéncia de suspeigdo ou qualquer outro impedimento legal deixario de fazer parte
do mesmo;

o ao o
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c. A andlise e avaliagdo das candidaturas, pelo Juri, terio em consideragdo os seguintes

critérios, traduzidos numa escala de 0 a 100 pontos:

Pontuagéio
Item Indicadores e parimetros Pontos méxima
ponderada
o | 1. Adequagdo do Projeto
5. | Documento com boa estruturacdo e organizacio de conteidos, correta
3 expressdo escrita, objetividade, coeréncia e coesdo discursiva.
g Apresenta propostas pertinentes, adequadas e exequiveis, devidamente
E calendarizadas, mostrando criatividade, inovagio e abrangéncia, com
E defini¢dio de principios de avaliagdo. O projeto é revelador das funcdes 10
o | e tarefas do cargo, denotando conhecimento do CFAE.
': 1.1. Excelente 25230
% | 1.2. Muito bom 20225
S, | 1.3. Bom 152320
= | 1.4. Suficiente 8als
< |1s. Inadequado 0ag
2. Habilita¢des (ndo acumulaiveis)
2.1. Doutoramento em gestdo da formag@o/Administragdo Escolar e 10
Gestdo / Supervisdo Pedagdgica / Formagdo de Formadores;
2.2. Mestrado em gestdo de formacdo/Administra¢do escolar e 8
gestdo/Supervisdo pedagogica/Formagdo de Formadores;
2.3. Formagdo Especializada em gestdo da formagio/Administra¢io 6
Escolar e Gestdo/Supervisdo pedagdgica/ Formac¢io de Formadores;
2.4. Doutoramento noutra area 3
2.5. Mestrado noutra area 2
.§ 3. Cargos no dmbito da Educag¢io (acumulaveis) N.° de anos 20
= | 3.1. Diretor de Centro de F ormacio/Diretor de >=9 9
_§ Escola/Agrupamento/Presidente de CAP*; 4a8 6
§ la3 4
§ 3.2. Presidente do Conselho Pedagégico**/Subdiretor de |  >=7 7
O | Escola/Agrupamento/Adjunto do Diretor; 4236 4 40
S la3 2
*3 3.3. Coordenagéo ou supervisdo pedagdgica. >=4 4
g *Outrps cargos equivalentes em anteriores regimes juridicos de Gestio e Administragiio Escolar;
o **Eleito nos termos do DL 115-A/98.
< |4. Experiéncia na formacio de docentes (acumuldveis) | N-°de horas 10
< | 4.1. Formador acreditado pelo CCPFC, com experiéncia | >100 3
formativa; 50a100 2
1a49 1
4.2. Membro da equipa técnica do CFAE,; N.° de anos
>=0 4
la8g 2
4.3. Consultor de formacdo
>=4 3
la4 1
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Pontuacio
Item Indicadores ¢ parametros Pontos méxima
ponderada
5. A entrevista tera a duracio de quinze a trinta minutos e visa
clarificar a analise curricular e o projeto de acdo do candidato,
sendo os indicadores avaliados com base numa grelha de registos
de avaliacdo das respostas do candidato.
5.1 Conhecimento do cargo a desempenhar e respetivas fungdes: E
avaliada a capacidade de lideranga e organizag#o, o conhecimento do
cargo e das funcdes a desempenhar.
5.1.1. Excelente 9-10
5.1.2. Muito bom 7-8
5.1.3. Bom 5.6
5.1.4. Suficiente 3.4
=]
E‘ 5.1.5. Inadequado 1-2
2 5.2 Fundamentacfo do Projeto de Agdo: E avaliado o conhecimento da
< realidade escolar das escolas associadas e a adequagdo do Projeto de 30
8 Acdo a este contexto, especificamente aos docentes e ndo docentes.
2 Avalia-se a fundamentacdo do Projeto de Agdo.
& | 52.1. Excelente 9-10
= : -
= 5.2.2. Muito bom 7.8
5.2.3. Bom 5.6
5.2.4. Suficiente 3.4
5.2.5. Inadequado
1-2
5.3 Relacionamento Interpessoal € Comunicagio: E avaliada a
capacidade de exposi¢do, comunicagdo e argumentagio.
5.3.1. Excelente 9-10
5.3.2. Muito bom 7-8
5.3.3. Bom 5-6
5.3.4. Suficiente 3-4
5.3.5. Inadequado 1-2

6. Apos o termo do prazo de apresentagdo de candidaturas, o Juri elabora lista, organizada da
seguinte forma:

a. Candidatos admitidos, por ordem alfabética,;
b. Candidatos excluidos por falta de algum dos requisitos de admissfo, da documentagio
fundamental exigida, bem como pela apresenta¢do extemporinea da candidatura.
7. A lista anterior ser4 divulgada através de aviso publicado em simultineo nos seguintes locais:
a. Em local apropriado nas instalag¢des de todas as escolas associadas;
b. Na pagina eletronica de todas as escolas associadas, servindo a mesma como notificacio

dos interessados.

8. Da lista cabe reclamagfo, a apresentar no prazo de 5 dias uteis a contar da data da sua
divulgagdo;
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9. Expirado o prazo de reclamacfio e nos 5 dias subsequentes decorrem as entrevistas, sendo os
candidatos a ela admitidos devidamente notificados, via correio eletrénico, do dia, hora e local
da sua realizagdo;

10. Depois de realizadas as entrevistas, o Jari elabora um relatorio;

11. O Conselho de Diretores da Comisséo Pedagégica do CFAEATB providenciara, no prazo de 3
dias tteis, a afixacdo da lista graduada proviséria na escola sede do CFAEATB e & sua
publicitagdo, em simultdneo, nos seguintes locais:

a. Em local apropriado nas instalagdes de todas as escolas associadas;
b. Nas péginas eletronicas de todas as escolas associadas.

12. Para efeitos de desempate entre candidatos, relevam sucessivamente ¢ por ordem de prioridade
os seguintes critérios:

a. Classificagdo atribuida no parametro adequacéo do projeto de agio;
b. Classificagdo atribuida no pardmetro da entrevista;

c. Classificagéio atribuida no pardmetro das habilita¢des;

d. Valor total do tempo de servigo dos candidatos, em dias.

13. Da selec@o do Conselho de Diretores da Comissdio Pedagogica cabe reclamagio a apresentar no
prazo de 5 dias uteis, a contar da data da afixaciio da lista graduada provisoria. Ndo se
verificando reclamagdes, a lista graduada provisoria converte-se em definitiva.

14. O diretor toma posse perante a comissdo pedagdgica no prazo maximo de 30 dias.

Regulamento aprovado em reunido do Conselho de Diretores realizada a 8 de novembro de 2021
O vice-presidente do Conselho de Diretores,

"///I(LW Lfﬂ? /‘;/

/ Gil Adriano Barros Alvar
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