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No dia 1 de fevereiro de 2017 as 10:55, <cfaeatb@cfaeath.org> escreveu:

Exmos, Senhores

Solicitamos, se possivel, por sugestac da formadora Professora Helena Silva, da UTAD, a cedéncia da Ag&o de
Formagao “Avaliacao formativa e diferenciagcao pedagdgica: respostas as necessidades dos alunos”, Oficina
Formagao: 26h+25h, na modalidade de b-learning.

Agradecidos.

Com os melhores cumprimentos,
Altino Rio

Diretor do Centro de Formagao da Associagao de Escolas do Alto Tamega e Barroso

Com os melhares cumprimentos,
Pelo Secretariado
Cristina Cabrai

Centro de Formagao EduFor

CFAE dos Concelhos de Nelas, Mangualde, Penalva do Castelo, Satio e Vila Nova de Paiva
Sede: Escola Secundaria Felismina Alcantara

Rua Anstides Sousa Mendes

3534-003 Mangualde

Tel.: 232618386 | Fax: 232618387 | skype: cfae.edufor | www.edufor.pt
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Acgdes de Formagdo Pendentes > Imprimir {id #98180)
Ficha da Accéo

Entidade Formadora 664 CENTRO DE FORMACAQ EDUFOR
Designagdo Avaliagéo formativa e diferenciagéo pedagodgica: respostas as necessidades dos alunos

Regido de Educagdo Area de Formagdo A B C D
Classificagdo Formagao Continua Medalidade Cficina de Formagao

Duragéo
N° Total de horas presenciais conjuntas 25 N° Total de horas de trabalho auténomo 25

N° de Créditos 2

Calendarizacao
Entre 1 e 5 {(meses)

Coéd. Area C05 Descrigaio Didacticas Especificas {dominio cientifico especifico),

Cod. Dest. 99 Descrigdo Educadores de infancia, professores dos Ensinos Basico e Secundario e de Educagio
Especial

Dest, 50% sd Descrigao Sem destinatarios

N° de formandos por cada realizagéo da acgéo
Minimo 5 Madmo 20

Req. de acreditacdo (ant.)

Formadores com certificado de registo
B.l. 3173606 Nome JOSE PINTOLOPES Reg. Acr. CCPFC/RFO-18882/05
Componentes do programa Todas N° de horas 25

B.l. 3961155 Nome MARIA HELENA RIBEIRO DOS SANTOS SILVA  Reg. Acr. CCPFC/RF(O-12937/01
Componentes do programa Todas N° de horas 25

Formadores sem certificado de registo

Ex =3

A preencher nas modalidade de Oficina, Estagio. Projecto e Circulo de Estudos

Razdes justificativas da acgdo: Problema/Necessidade de formagéao identificado

O Decreto -Lei n.° 17/2016, de 4 de abril, ac estabelecer os principios orientadores da avaliagdo das aprendizagens nos
ensinos basico e secundario, reafirma a dimensao eminentemente formativa da avaliagio - avaliar para melhor aprender,
Também ne despache normative n.° 1-F/2016 a avaliagdo formativa é apresentada como a principal modalidade de
avaliag&o, privilegiando "a regulagao do ensino e das aprendizagens, através da recolha de informagao que permita
conhecer a forma como se ensina e como se aprende, fundamentando a adegE0 e o ajustamento de medidas e estratégias
pedagdgicas”,

Assim, numa escola onde coexistem alunos com culturas e valores dispares, mulipks interesses, diferentes niveis
molivacionais ¢ de auto-confianga, grande heterogeneidade de formas de pensar e de aprender, torna-se imperativo
flexibilizar o processo de intervengao pedagdgica, utilizando os dados recohidos pela avaliago formativa para a
construgdo de percursos educativos de qualidade.

Nesta agao prelende-se capacitar os docentes para:

- a implementagdo da avaliagdo formativa como modalidade de avaliagio privilegiada no acompanhamento do processo de
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ensino-aprendizagem;
- através da monitorizagao da evolugdo da aprendizagem de alung, delinearem medidas de diferenciagéo pedagégica que

respondam as suas necessidades ."

No Plano Nacicnal de Promogao do Sucesso Escolar, a tematica desta agéo foi identificada nas Medidas que véo
implementar trés das seis escolas associadas ao EduFor, A procura de formadores com o perfil adequado levou ¢ EduFor
a contactar formadores da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro (UTAD), Face a larga experiéncia desta entidade
na formagdo a distancia e a impossibiidade dos formadores se deslocarem assiduamente & area geogréfica do EduFor.
oplou-se por realizar a presente agéo de formagio (25h+25h) em regime de b-learning.

Efeitos a produzir: Mudanga de praticas, procedimentos ou materiais didacticos

No final desta agéo, 0s professores devem ser capazes de:

- Compreender a importancia de estabelecer objetivos de aprendizagem (descritores de desempenho) e de os discutir com
03 alunos

- Estabelecer a relagdo entre avaliagao formaliva, descritores de desempenho e feedback

- Conhecer as caracteristicas do feedback eficaz

- Compreender a importancia de envolver os alunos na avaliagdo da sua aprendizagem

- Estabelecer a relagio enire a autoavaliagdo e o desenvolvimento de competéncias de autonomia na aprendizagem

- Relacionar a avaliagio formativa com a disponibilizagao de feedback professor-alunes. alunos-professor e alunos-alunos
- Conhecer técnicas de avaliagao formaliva que possibilitam envolver os alunos na avaliag&o da sua aprendizagem

- Compreender a importancia para a aprendizagem da discussdo professor-aluno e aluno-alunc

- Identificar os objetivos da utilizagdo dos varios tipos de perguntas na sala de aula

- Conhecer as caracleristicas do questionamento eficaz

- Adequar a discussao na sala de aula aos objetivos de aprendizagem

- Implementar praticas eficazes de discussado na sala de aula

- Compreender a importancia da aprendizagemn cooperativa no desenvolvmento de competéncias cognitivas e sociais e na
diferenciagao pedagogica

- Conhecer vantagens (académicas, psicologicas e sociais) da aprendizagem cooperativa para a aprendizagem dos alunos
- Conhecer alguns metodos formais e informais de aprendizagem cooperativa (Senhas para Falar, Mesa Redonda,
Cabegas Nurmeradas Juntas, STAD, Jigsaw. )

- Utilizar as técnicas de avaliagdo formativa e os métodos de aprendizagem cooperativa na sala de aula

Conteudos da acgao

Médulo 1 — Avahagdo formativa

- A importancia da definigéo de objelivos de aprendizagem de diferentes graus de abrangéncia:
© Metas de aprendizagem, descritores de desempenho e critérios de sucesso

o Avaliagdo formativa: auto e heteroavaliagéo e desenvohimento de competéncias metacognitivas
o Feedback professor-aluno e alunoc-aiuno

o Conceito e regras de aplicagdo

o Feedback formativo/feedback avaliativo

o Relacao entre objetivos de aprendizagem, avaliag8o formativa e feedback

o Técnicas de avaliagao formativa:

o Questionamento/discussdo na sala de aula:

o Conceito

¢ Técnicas de questionamento eficaz

o Bilhete & enfrada / Bilhete & saida; KWL, Cartdes semaforo; Ponto eniameado: Duas estrelas e Um Desejo...

Médulo 2 — Estratégias de diferenciagio pedagogica

Conceilo de diferenciagio pedagégica

Estratégias de diferenciacéc pedagégica:

- Aprendizagem Cooperativa:

o Conceito de aprendizagem cooperativa

o Caracteristicas dos grupos de aprendizagem cooperativa

o Beneficios da aprendizagem cooperativa

o Métodos formais e informais de aprendizagem cooperativa: Senhas para Falar. Pensar-Formar Pares-Partilhar; Cabegas
Nurmeradas Juntas; STAD, Jigsaw, Tutoria entre Pares, efc.

Metodologias de realizagdo da acgdo
6.1. Passos metodoldgicos

Esta agéo de formagdo, num tolal de 50 horas, serd lecionada em regime de h-learnng, através de sessdes presenciais e
sessdes ndo presenciais online (sessdes sincronas - videoconferéncia — Plataforma Colibri e assincronas - Pltaforma
SAKAI), sendo privilegiada a vertente tedrico-pratica dos conteudos a ecionar. Nas sessdes sincronas € nas presenciais
estarad sempre presente a relagdo entre os aspelos tedricos abordados e a pratica dos professores. Nos momentos
assincronos, pretende-se que os formandos, realizem as atividades propostas organizados em pequencs grupos.

1.2 Sesséo - Presencial - 3 horas
- Planificagio da formago:

0 Objetivos

o Contelidas programaticos

o Metodelogias a usar na agao
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o Diagndslico dos conhecimentos prévios dos formandos sobre os conteudos da formagao
o Alividades praticas a desenvolver ao longo da formagéo

2.2 Sesséo - Sincrona (videoconferéncia) - 2horas
-A importancia da definigio de objetivos de aprendizagem de diferentes graus de abrangéncia:
o Melas de aprendizagem, descritores de desempenho e critérios de sucesso

19 Momento de trabalho auténomo (assincrono - Plataforma Sakai) - 3 horas
- Alividade pratica: Analise das metas curriculares das diferentes disciplinas e ciclos de ensino dos formandos
- Partilha enire os formandos na plataforma SAKAI

3.2 Sessdo - Sincrona (Videoconferéncia) - 2 horas
¢ Avaliagao formaliva: aulo e heteroavaliagio e desenvohimento de competéncias metacognitvas
o Discussao sobre a atividade realizada na sessdo assincrona

4.* Sessdo - Sincrona (Videoconferéncia) - 2 horas

o Feedback professor-aluno e alunc-aluno

o Conceito e regras de aplicagio

o Feedback formativo/feedback avaliativo

o Relago enire objefivos de aprendizagem, avaliagdo formativa e feedback

2° Momento de trabalho auténomo (assincrono - Plataforma Sakai) - 3,5 horas
o Alividade: Planificag@o de uma aula: selecionar os cbjetivos de aprendizagenvdescritores de desempenho/ critérios de
sucesse

5.2 Sessdo - Sincrona (Videoconferéncia) - 2horas
o Técnicas de avaliagio formativa:
Bilhete a entrada / Bilhete a saida; KWL; Cartbes seméforo; Ponto enlameado, Duas estrelas e Um Desejo

3° Momento de trabalho auténomo (assincrono - Plataforma Sakai)- 3,5 horas
o Atividade: Continuagao da Planificagdo de uma aula: Planificagdo de atividades de avaliagéo formativa

4° Momento de trabalho auténomo (assincrono - Plataforma Sakai) - 3 horas
o Afividade: Continuagio da Planificagdo de uma aula: Planificago de atividades de avaliagao formativa

6.2 Sessdo - Sincrona (Videoconferéncia) - 2 horas
© Analise das atividades de avaliagdo formativa planificadas que terdo de pdr em pratica na sala de aula

5° Momento de frabalho auténomo (assincrono - Plataforma Sakai) - 3 horas
© Reformulagac das atividades de avaliagéo formativa planificadas que terdo de pdr em pratica na sala de aula

7.2 Sessdo - Sincrona (Videoconferéncia) - 2

- Caracleristicas e técnicas de questionamento eficaz/discussiio na saka de aula:
o Conceito de questionamento

o Técnicas de questionamento

o O questionamento eficaz

8.2 Sessdo - Sincrona (Videoconferéncia) - 2
o Partilha das experiéncias realizadas na sala de aula

6° Momento de trabatho auténomo (assincrono - Plataforma Sakai) - 3horas
0 Analise e discussdo de um texto sobre estratégias de diferenciagdo pedagégica

9.2 Sessdo - Sincrona {Videoconferéncia) - 2 horas

- Aprendizagem Cooperativa:

o Conceito de aprendizagem cooperaliva

o Caragcleristicas dos grupos de aprendizagem cooperativa
o Beneficios da aprendizagem cooperativa

10.® Sessao - Sincrona (Videoconferéncia) - 2 horas
0 Métodos formais e informais de aprendizagem cooperativa: Senhas para Falar; Pensar-Formar Pares-Partilhar; Cabecas
Numeradas Juntas; STAD, Jigsaw, efc.

7° Momenio de trabatho autdnomo {assincrono - Plataforma Sakai) - 3 horas
o Alividade: Planificagdo de atividades de aprendizagem com recurso aos métodos de aprendizagem cooperativa

8° Momento de trabalho auténomo (assincrono - Plataforma Sakai) - 3 horas
o Atividade: Planificagdo de atividades de aprendizagem com recurso aos métodos de aprendizagem cooperativa

11.2 Sesséo - Presencial - 4 horas

http://www.¢-processos.ceple.uminho.pt/p2_ace_pend/imprimir.php?cod..
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o Avaliagao da agdo e dos formandos

Regime de avaliagao dos formandos

A avaliagao dos formandos implica a realiza¢ao de uma reflexdo final individual em que abordermn 0s conteddos ministrados
e evidenciem a aplicacdo das teméticas abordadas ao contexo da sala de aula, Os formandos serio avaliados de 0 a 10
valores, uliizando os parémelros de awaliagdo estabelecidos pelos formadores e respeilande todos os dispositivos legais da
avaliagao continua,

Forma de avaliagdo da acgéo
Preenchimento de um questiondrio pelos formandos, por amosiragem, no final da agao, cujos dados serdo tratados pela
Entidade Formadora,

Bibliografia fundamental
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